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Le plus grand nombre des Accidents
du Travaii doit étre atinbwé au Supr-

mienage.

La Réduction des heures de tra-
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vail et l'application du Repos Hebdo-
madaire, en diminuant le surmenage ,

diminueront les Accidents dan Travail
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Pour former un Syndicat, il suffit le plus sou-
vent de linitiative d’un camarade ; celui-ci, s’en-
tretenant avec ses colléegues des mauvaises condi-
tions dans lesquelles ils travaillent ; les bas salai-
res qui leur sont attribués, les longues journees
qu’ils subissent, etc., etc., peut se rendre compte
si ses critiques ont de I’écho parmi les intéressés
et, dans ce cas, faire comprendre que si les ou-
vriers voulaient s’entendre, ils pourraient modi-
fier cet-état de choses et qu’il suffirait pour cela
de former un Syndicat.

Il s’offre 4 organiser dans ce but une réunion
dans laquelle il exposera les avantages que les tra-
vailleurs peuvent obtenir par la constitution d’un
Syndicat. Augmentation des salaires, diminution
des heures de travail, modification dans la forme
d’exéculion du travail, ete., etc.

Dés le moment ou la réunion est décidee, le
camarade qui en a pris Uinitiative écrit a la Fédeé-
ration du Batiment, 33, rue Grange-aux-Belles,

Paris, qui lui fera parvenir tous les renseigne-

ments utiles, ainsi que le nombre de livrets-statuts
qu’il aura indiqué, de facon a en remetire un a
chacun des camarades qui se feront inscrire. Si la
présence d’un délégué est nécessaire pour cette
réunion, la Fédération se fera un devoir de don-
ner satisfaction.
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Il 0’y a plus, le jour de la réunion, qu’a faire
adopter les statuts ; faire désigner les camarades
qui composeront le Conseil, le secrétaire, le tréso-
rier, au besoin méme 4 titre provisoire.

Cette besogne d’organisation accomplie, il fau-
dra déposer 4 la Mairie de I’endroit :

Une lettre déclarant la constitution du Syndi-
cat ;

3 exemplaires des Statuts ;

La liste en 3 exemplaires, des noms, prénoms,
profession et domicile des membres du Conseil,
avec la désignation des fonctions.

Les membres du Conseil doivent étre franeais
et jouir de leurs droits civils, conformément a la
loi de 1884 sur les Syndicats professionnels.

Le Maire délivrera immédiatement un récépissé
de déclaration et le Syndicat est constitué.

N. B. — Quand un camarade veut constituer un
Syndicat, il est utile qu’il se mette en rapport, soit
avec les Syndicats déja existants, soit avec la
Bourse du Travail la plus rapprochée, soit avec la
Fédération nationale, qui pourront par des con-
seills pratiques le seconder dés le début de sa
tentative et lui éviter ainsi des pertes de temps
qui sont quelquefois cause de I’échec de son
projet.
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Le « Label » ou marque confédérale, est Pex-
cellent moyen de reconnaissance des Syndicats
confédérés entre eux.

Par cette marque qui s’applique sur tous les
imprimés syndicaux, au moyen 'd’un cliché sem-
blable 4 celui reproduit ci-dessus, les Syndicats
ouvriers indiquent immeédiatement qu’ils sont unis
par la C. G. 1. a la grande famille olivrierc: des
syndigués rouges et qu’ils en remplissent les obli-

gations.

Il s’applique aussi au moyen d’un cachet de
caoutchouc pour les Syndicats qui n’ont pas le
moyen d’avoir des imprimes. ’

Le cliché pour Pimprimerie s’expedie pour
2 franes et:le cachet pour 1 fr. 75. S’ adresser ala
Féderation.

Le label Confédéral apposé sur les appels & la
solidarité, est une recommandation sérieuse au-
pres des autres corporations.

Pour avoir droit au label Confédéral, les Syndi-
cats doivent étre adhérents a leur Fédération
nationale el a leur Union régionale ou Bourse du
travail.







